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Funktionsbeschreibung  
Leitung Bereich Finanzen 

1 Funktion 
Mitglied der Geschäftsleitung 

Leitung Bereich Finanzen 

Vorgesetzte Stelle: Stiftungsrat 

2 Anforderungsprofil 
Fachfrau/Fachmann im Finanz- und Rechnungswesen oder Expertin/Experte in Rech-
nungslegung und Controlling  

Berufserfahrung in einer vergleichbaren Organisation 

Führungserfahrung 

3 Ziel der Stelle 
Organisieren und optimieren der Prozesse im Bereich Finanzen im Sinne der Zufrieden-
heit der Vertragspartner*innen und des Stiftungsrats 

4 Verantwortung 
Verantwortlich mit den anderen Mitgliedern der Geschäftsleitung für die operative Füh-
rung des Betriebs 

Verantwortlich für die Entwicklung, Planung und Sicherstellung von Dienstleistungen im 
Bereich Finanzen  

Verantwortlich für das Controlling aller Vorgänge im Bereich Finanzen, um sicherzustel-
len, dass die Zufriedenheit der Kundinnen und Kunden und weiterer Vertragspartner*in-
nen erreicht wird und alle Dienstleistungen der Gesamtstrategie, der Vision, der Mis-
sion, dem Leitbild und den gesetzlichen Vorgaben entsprechen  

5 Entscheidungskompetenzen 
Entscheidungskompetenz im eigenen Fachbereich 

Entscheidungskompetenz innerhalb des Bereichsbudgets 

6 Aufgaben 
Vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den anderen Mitgliedern der Geschäftsleitung und 
dem Stiftungsrat, um mit ihnen den Betrieb erfolgreich zu führen und weiterzuentwi-
ckeln 

Entwicklung, Planung, Steuerung und Controlling aller Prozesse im Bereich Finanzen 
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Aufbau und Pflege von Beziehungen zu wichtigen Kontaktpersonen und Kooperations-
partner*innen 

Analysieren problematischer Situationen und Ereignisse, entwickeln von Lösungen, um 
die finanzielle Sicherheit des Betriebs zu gewährleisten 

Auf dem neusten Stand der fachlichen, gesellschaftlichen und gesetzlichen Entwick-
lung bleiben 

Entwicklung, Planung, Steuerung und Controlling von Teilbereichen der Management-
prozesse innerhalb der Geschäftsleitung 

 

Ort, Datum 

Vorname Name, Arbeitnehmer*in 


